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§5
Elinvoima- ja osaamislautakunnan selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta vuonna
2022 (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:8738/00.05.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Tatjaana Julin, puh. 040 029 7956, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus
Selonteko sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta vuonna
2022 hyvaksytaan.

Perustelut

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.1.2023) 84 §:n mukaan
lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa sisaisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpanon valvonnasta ja
tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat kaupunginhallitukselle
sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista
johtopaatdksista.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessaan annettava selonteko,
miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on jarjestetty,
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten
sisaista valvontaa on tarkoitus kehittaa voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etta toiminta on
taloudellista ja tuloksellista, paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa
ja luotettavaa, etta lakeja, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia
noudatetaan ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Kokonaisarviona lausutaan, etta elinvoiman ja kilpailukyvyn
palvelualueen sisdinen valvonta ja riskienhallinta ovat paaosin hyvalla
tasolla. Merkittavia puutteita ei ole todettu.

Kehittamista vaativat keskeisimmat kehittamistarpeet ja toimenpiteet
ovat:
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Liitteet

e henkildston sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan osaamisen
vahvistaminen esim. kouluttamalla ja perehdyttamalla seka
sisdisella etta hyvinvointialueen kanssa tehtavalla yhteistyolla,

® sopimus-, hankinta ja ostolaskuprosessien osaamisen
vahvistaminen kouluttamalla ja perehdyttamalla esim.
kehittamispaivissa seka

e tavoitteiden toteutumisen ja toimintakyvyn varmistaminen riittavilla
henkilostoresursseilla ja entista laadukkaammalla esihenkilotydlla.

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen selonteko sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestamisesta seka palveluryhmittain laaditut
riskiprofiilit ovat asian liitteina.

Tiedoksi

Olli Jarvela, Anja Salmi, Mari Aalto, Kirsi Viskari, Eerik Laulajainen, Pia
Valtonen, Antti Saari, Tero Tenhunen, Anu J. Rajala, Virpi Ekholm, Tuula
Mikkonen, Regina Saari, Anna-Kaisa Heinamaki, Timo Antikainen,
Tatjaana Julin, sisdinen tarkastus

1 Liite Elosa 18.1.2023 Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueen sisdisen
valvonnan ja riskienhallinnan selonteko 2022

2 Liite Elosa 18.1.2023 Elinkeinopalvelut riskiprofiili 2022

3 Liite Elosa 18.1.2023 Kehitysohjelmat riskiprofiili 2022

4 Liite Elosa 18.1.2023 Lukiokoulutus riskiprofiili 2022

5 Liite Elosa 18.1.2023 Tredu riskiprofiili 2022

6 Liite Elosa 18.1.2023 Tyodllisyys- ja kasvupalvelut riskiprofiili 2022

7 Liite Elosa 18.1.2023 Vetovoima ja edunvalvonta riskiprofiili 2022

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi. 24.1.2023

Paatods on lahetetty sahkdpostilla 24.1.2023
Pyydettaessa ote toimitetaan liitteineen.

Muutoksenhakuviranomainen
Ei muutoksenhakuoikeutta.

Tampere
24.01.2023

Aino Jokinen
Hallintosihteeri
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Muutoksenhakukielto
85

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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